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1. Общие положения 

 

1. Методическая служба Березовского муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 40 «Березонька» (далее – БМАДОУ 

«Детский сад № 40») в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании Российской Федерации», ориентируясь на гуманизацию целенаправленного 

процесса воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, реализуя 

принципы государственной политики в области дошкольного и дополнительного 

образования, обеспечивает: 

 теоретическую, психологическую, методическую поддержку педагогического 

коллектива; 

 создание условий для повышения профессиональной компетенции, роста 

педагогического мастерства и развития творческого потенциала каждого педагога; 

 организацию активного участия педагогов в планировании, разработке и 

реализации программ, в инновационных процессах; 

 проведение мониторинговых и аттестационных процедур для объективного анализа 

развития дошкольного учреждения и достигнутых результатов. 

2. Основными условиями организации методической деятельности, построения 

адаптивной модели методической службы и управления ею в БМАДОУ «Детский сад № 

40» являются: 

 четкое распределение полномочий, прав и обязанностей; 

 максимальный учет социального заказа на образовательные услуги дошкольного 

образования и дополнительного образования и личностно ориентированное построение 

деятельности педагогов в различных структурах методической службы; 

 рассмотрение активного положительного опыта методической работы каждого 

члена педагогического коллектива как опорного в построении общей системы 

методической работы, федерального, регионального, территориального опыта и общих 

тенденций развития методической работы, теоретических подходов, разработанных наукой. 

 

2. Цель и задачи 

 

1. Цель методической службы – обновление содержания образования, повышение 

профессиональной компетентности педагогов, своевременное оказание им методической 

помощи. 

2. Для реализации поставленной цели методическая служба БМАДОУ «Детский 

сад № 40» решает следующие задачи: 

-обеспечить действенность системы управления внутри БМАДОУ «Детский сад № 

40», совершенствовании, стабилизации и развитии всей его жизнедеятельности, для чего: 

-создать единое информационное пространство и регулировать информационные 

потоки управленческой и научно-методической документации, концентрирует ценный опыт 

достижений в образовательной практике; 

-обеспечить эффективную и оперативную информацию о новых методиках, 

технологиях, организации и диагностике воспитательно-образовательного процесса; 

-организовать работу по созданию нормативно-правовой базы функционирования и 

развития БМАДОУ «Детский сад № 40»; 

-способствовать созданию программно-методического и научного обеспечения 

воспитательно-образовательного процесса, условий для внедрения и распространения 

положительного педагогического опыта, инноваций, научно-исследовательской, опытно-

экспериментальной и других видов творческой деятельности; 

-обеспечить проведение диагностических и аттестационных процедур для 

объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов, стимулирования 

педагогического творчества; 

-осуществлять контроль за выполнением ФГОС ДО и образовательных программ; 
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-управлять процессами повышения квалификации и непрерывного образования 

педагогических работников, способствовать организации рационального педагогического 

труда, саморазвитию педагогов. 

-организовать активное участие членов педагогического коллектива в планировании, 

разработке и реализации программ развития, в инновационных и опытно-

экспериментальных процессах; 

-способствовать повышению профессиональной компетенции, росту 

педагогического мастерства и развитию творческого потенциала педагогического 

коллектива, направленного на оптимальное формирование и развитие личности 

обучающихся, их социализации. 

 

3. Функции методической службы ДОУ 

 

3.1 Информационно-аналитическая функция: 

 анализ собственной деятельности и работы всего педагогического коллектива; 

 вычленение факторов и условий, положительно или отрицательно влияющих на 

конечные результаты деятельности; 

 оценка качества педагогического процесса в целом, осознание общих и частных 

задач; 

 установление преемственности между прошедшим и новым учебным годом; 

 анализ актуальных и перспективных потребностей обучающихся, их родителей в 

образовательных услугах; 

 анализ потребностей в развитии БМАДОУ «Детский сад № 40», осуществлении 

инноваций; 

 поиск идей развития БМАДОУ «Детский сад № 40», перспективных 

возможностей в области инновационных преобразований; 

 изучение передового педагогического опыта. 

3.2 Прогностическая функция: 

 прогнозирование целей и задач деятельности БМАДОУ «Детский сад № 40»; 

 формирование содержания, методов, средств и организационных форм воспитания, 

обучения и развития обучающихся; 

 проектирование процессов развития БМАДОУ «Детский сад № 40»; 

 проектирование последствий запланированных инновационных процессов. 

3.3 Планирующая функция. 

 определение уровня, на котором находится состояние работы БМАДОУ 

«Детский сад № 40»; 

 четкое представление об ожидаемом уровне; 

 выбор оптимальных путей и средств достижения поставленных задач. 

 

4. Структура методической службы 

 

Структура методической службы БМАДОУ «Детский сад № 40» позволяет 

рационально распределять функциональные обязанности педагогов, максимально 

использовать их сильные стороны, предотвращать конфликты, стимулировать четкое 

выполнение обязанностей каждым субъектом. 

- Педагогический совет; 

- постоянная творческая группа педагогов; 

- добровольное профессиональное объединение педагогов, заинтересованных во 

взаимном творчестве, изучении, разработке, обобщении материалов по заявленной 

тематике с целью поиска оптимальных путей развития изучаемой темы для 

непосредственной работы с детьми. Руководит группой методист; 

- временная творческая группа - добровольное профессиональное объединение 

педагогов. Создаются решения конкретной кратковременной творческой проблемы 
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(например, подготовка к педагогическому совету, семинару и т.д.), руководит группой 

старший воспитатель; 

- аттестационная комиссия БМАДОУ «Детский сад № 40». 
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